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Upaya Penguatan Atau Peningkatkan Kemampuan 

Suatu Komunitas agar Mampu Berbuat Sesuai 

Dengan Harkat Dan Martabat dalam 

melaksanakan Hak Dan Tanggung Jawab sebagai 

Manusia Dan Warga negara



Gerakan PENYADARAN KOMUNITAS 

AGAR MAU DAN MAMPU MENGELOLA 

SUMBER DAYA YANG ADA DG 

MENGORGANISIR DIRI UNTUK 

MENCAPAI TARAF HIDUP YANG LEBIH 

BAIK



TUJUAN PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT

Transformasi

tidak seimbang

Marginal

Terbelakang

KENAPA MASYARAKAT 

DIBERDAYAKAN?

Tujuan pemberdayaan 

adalah menjadikan  

masyarakat tidak tergantung 

dengan bantuan . 

Masyarakat harus 

dikembangkan menjadi 

masyarakat yang mandiri 

(self-reliance) dan 

berkelanjutan (sustain).





SEBELUM SESUDAH

 TERGANTUNG PIHAK LAIN

 REAKTIF

 MENYALAHKAN PIHAK LAIN

 TIDAK MENGENAL DIRI & LINGKUNGAN

 TIDAK BERTANGGUNGJAWAB

 BERSIKAP SEBAGAI OBYEK

 BEBAS MERDEKA SEBAGAI PRIBADI

 PROAKTIF

 PIHAK LAIN SEBAGAI SESAMA & 

REKAN SEKERJA

 MENGENAL DIRI DAN LINGKUNGAN

 BERTANGGUNGJAWAB

 BERSIKAP SEBAGAI SUBYEK

CIRI MASYARAKAT 

YANG BELUM & SUDAH DIBERDAYAKAN



SOSIO 
KARITATIF

SOSIO 
EKONOMI

SOSIO 
REFORMIS

SOSIO 
TRANSFORMIS

MASY.MISKIN, MENDERITA, TIDAK MAMPU 
MEMECAHKAN MASALAH – PERLU DITOLONG, 

DIKASIHANI, DIBANTU.

PENDAPATAN MENINGKAT, EKONOMI 
TERPENUHI, PERSOALAN LAIN TERPECAHKAN

SPESIFIK, INSIDENTAL, TANPA TINDAK 
LANJUT.

PERUBAHAN SIKAP, TINGKAH LAKU, 
PANDANGAN DAN BUDAYA

BEBERAPA MODEL  PENDEKATAN DALAM 

PENGEMBANGAN MASYARAKAT



PROSES

METODE

PROGRAM

GERAKAN

ADANYA PERUBAHAN SOSIAL, 
PSIKOLOGI, CARA PANDANG, 

WAWASAN DLL

ADANYA CARA KHUSUS, UNIK, 
khas

ADANYA RENCANA KERJA

ADANYA DINAMIKA 
KEGIATAN, GAGASAN DAN 

AKSI

CARA PANDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT



PEMBELAJARAN MASYARAKAT

POLA PIKIR MOTIVASI

MEMBERDAYAKAN
MASYARAKAT  DESA

MERUBAH 
KARAKTER



M O T I V A S I

PROPAGANDA DAN 
DORONGAN SEMANGAT

TERLIBAT DAN MEMIKIRKAN

MENGGALI IDE DAN INOVASI



POLA PIKIR

• Logis dapat Diterima Akal

• Pembaharuan

• Analisa Untung – Rugi (lebih – Kurang)

Berfikir
Maju

• Prioritas sesuai Kebutuhan

• Pengembangan dan Keberlanjutan

Wawasan
Ke Depan

• Menghargai Pendapat / Ide

• Mengakui yang TerbaikTerpadu



Pembelajaran Masyarakat

 PROSES DAN MEKANISME PROGRAM

 ATURAN DAN SANKSI

 ALIH TEKNOLOGI

 ALIH KELOLA

 PENDATAAN DAN DOKUMENTASI

 A D M I N I S T R A S I



MERUBAH KARAKTER

 INDIVIDUAL    menjadi KEBERSAMAAN

 KEINGINAN menjadi KEBUTUHAN

 DOGMATIS menjadi ANALITIS

 TEMPORER menjadi PERMANEN

 LOKAL menjadi REGIONAL

 ANARKIS menjadi DEMOKRATIS

 DILAYANI menjadi MELAYANI



PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Masyarakat lemah

Pemerintah Dominan

Masyarakat Diperkuat

Pemerintah Dominan

Tidak berdaya

Transisi

Mandiri

Masyarakat Dominan

Pemerintah sebagai 

Publik Service



TUJUAN AKHIR

Pulihnya nilai manusia sesuai harkat dan 
martabatnya sebagai pribadi yang unik, 
merdeka dan mandiri:

Unik dalam konteks kemajemukan manusia
Merdeka dari segala belenggu internal 

maupun eksternal termasuk belenggu 
kemiskinan

Mandiri untuk mampu menjadi programer 
bagi dirinya dan bertanggung jawab


